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I. oбщие ПoJIoжeHутЯ

1.1. B нaстoящеМ Пoлoя<ении oпpr.цеЛенЬI ЦеЛЬ, ЗaДaЧИ и ПopяДoк opгallkтЗaЦvтvI paбoтьI пo
IIaсTaBI{ичrсTBy в БoУ сMo кooШI J\b 10) (дaлее - opГaнизaции).

|.2. HaстaвничесTBo . цrЛrнaПpaBЛrшHaЯ .цеяTеЛЬнocTЬ pyкoBoДителей kI нaибoлее
oIIЬITIIЬIх сoTpy.цникoB opГaниз aЦkII4 (yчpеждения) пo ПoДГoToBке сoTpyДникoB (стaжеpoв) k
caМoсToяTеJIЬI{oМy BЬIПoЛнению слyrкебньIx oбязaннoстей ;
HaстaвниЧrсTBo . фopмa aДa:ITaЦИkl IIoBЬIx нaёмньrx paбoтникoв к yсJIoBияM TpУДa B
кoнкpеTной oбpaзoBaTrЛьнoй opгal{из aЦИИ;
HaстaвничеcTBo _ p€}ЗIIoBиДIIoсTЬ kIHДИBkIДyaльнoй paбoтьI с МoЛoДЬIМи сПrциЕ}JIиcTaMи.
Haстaвник _ oПЬITIIЬIй paбoтник (пpеиМyщrсTBеIIнo ПrДaГoГ)' oблaдaющий BЬIсoкиMи
пpoфессиoHЕ}JIЬI{ЬIMи и IIpaBсTBеI{нЬIМи кaЧrсTBaNIk1 знaнияMи в oблaсTи МеTo Д,1Кk1
ПpепoДaиanИЯ (o бy.lения), BoсПиTa :нI4Я' pЕlзBиTия Личнo cTИ.
Мoлo.Цoй специaJIkIcT - BЬIПyскник, ПoЛу{иBтllиil сpеДнее сПециaJIЬIIoе иЛи BЬIсшIее

oбpaзoвanvle Пo ДI{rBнoй фоpме oбyueшkIЯ Зa сЧrT сpе.цсTB бroДlкетaklЛklПo цеЛеBoМy
ДoгoBopy и нaПpaBЛеннЬIiт ъla paбoтy пo pacПpе.цrЛениЮ.

Цельro нaсTaBничесTBa ЯBJIяrTcя:

oкaзaHие пolvloщи Пе'цaГoГaM, paбoтникaм oбpaзoвaTrЛЬнЬIх opгaниЗaциiL BIIrpBЬIr
пpиI{яTЬIМ иЛи нaзнaченнЬIМ нa paботy B иx пpoфессиoнaПЬнoМ сTaнoBлеI{ии, пpиoбprTеIIии
пpофессиoIIaJIЬнЬIх IIaBьIкoB BЬIIIoЛнения .цoЛжнoсTIIЬIx oбязaнностей, aДaIITaЦИИ B
коЛЛекTиBе, соблrоДении слyх<ебнoй ДисциПJIиI{ЬI, a TaЮке BoсПиTaI{иr у них
тpебовaтrЛЬнoсTи к себе и зaинTеpесoBaI{нoсTи B pеЗyЛЬTaTax Tpy.цa.

ЗaДaчaми нaсTaBничесTBa яBЛяIоTся :

yскopение Пpoцrссa фopмиp oиaНИЯ И palг;klTия IIpoфессионЕtJIЬнЬIх знaнvтiт', IIaBЬIкоB'
yмений paбoтникa' B oTI{oшIении кoTopЬХ oсyщеcTBЛяеTся IIaсTaBIIиЧесTBo ;

oкaЗaниr IIoMoщpт B aДaIITaЦИИ к yсЛoBияМ oсyщrсTBЛrI{ия обpaзoвaтельнoй
.цеЯTеЛЬнoсTи;

oбyuение paбoтников oбpaзовaтеЛЬньIх opГaниз aЦиil эффектиBIIЬIМ фopмaм kI
МrтoДaМ paботьI, paзBиTие иx спoсoбнoсTи сaМoсToяTеЛЬнo kI кaчеcTBrнIIo BЬIIIoЛI{яTЬ
BoзЛo)кеннЬIе нa них oбязaннoсTи, IIoBЬIIIIaTь овoй пpoфессиoHaIIЬньIй ypoвенЬ;

paзBиTие y paбoтникoв обpaзoвaTеЛЬнЬIх opГaниз aц.1riт иIITеpесa к Пr.цaГoгическoй
.цеяTеЛЬнoсTи, иХ зaкpепЛение нa paботе в сфеpе oбpaзоBaшИЯ B кollкpетнoй opгal{иЗaЩkwl;

фоpмиpoBaIIие квaлифициpoвallнoГo кaДpoBoгo сoсTaBa и еГo cтa1vтлvIЗaЦvтЯ.

aДaIITaЦkIЯ к кopпopaTивнoй кyЛьTypе' yсBorl{ие тpaДутЦиЙ 14 ПpaвиЛ ПoвеДrния B

ДaнIIoM кoЛЛrкTиBе

. . 
II. opгaнизaциЯ.нaсTaBI{иЧесTBa

2.1. tIacТaBI{ичесTBo Мo}кеT YcTaнaBЛиBaTЬc Я ДЛЯ:.

1.3 .
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Paбoтникoв oбpaзoвaTеJIЬнЬIХ
пpофессиoнallЬнoй ДеятеJIЬIIoсTи :

opГaниз aцvтit, BпоpBЬIе пpисTyгIиBIIIих

BIIrpBЬIr ПpиIIяTЬIMи IIa paбoтy и не иMrIoщиМи TpyДoBoгo сTaжa пr.цaгoгическoй

ДrяTеЛЬнoсTи B yчpr)кДенияХ oбpaзoв alаИЯ;
BЬIIIyскникaMи oчнЬIx BЬIсшIиx и cpеДниx сПециiLiIЬнЬIх 1^rебньrx зaведений,
пpибьlвIшиМи B ylpr)к.цение обpaзов aн^kIЯ IIo paсПpе.цrЛениЮ ;

Paбoтникoв oбp€}ЗoBaтеjIЬIIЬгх opгalIиз aцtIil, нЕ}знaчrнньIx нa .цoш{tнoсTЬ B llopяДкr

,цoЛ}кнoсTIIoГo poсTa, есЛи BЬIrroлнrние I4NIИ фyнкциoн€шIЬнЬIx oбязaннoотей тpебyет IIoBЬIх
пpo ф ессиoн€шIЬнЬIх Знaн иiт и ПpaкTических I{aBЬIкoB.

ПеДaгoгoB, tlyж.цaЮщихся B .цoпoЛIIиTелЬнoй шo.цгoToвке I]o oпpе.цrЛеннoй темaтике.

2.2. HacTaBIIичrсTBo yсTaнaBJIиBaеTся Пpo.цoЛ)киTеЛЬнocTЬIo oT Tprх MесящrB .цo ДBй
ЛеT B зaBисиМoсTи oT ypoBIIя пpoфессиoнaльнoй Пo.цгoToвки IIoBoгo paбoтникa, егo
LlHДkIBkтДyaJIЬнЬIx спoсoбнoстей к нaкoПЛениIo и oбнoвЛениIo пpoфессиoнallЬнoгo oПьITa.

Пo pекoменДaции нaсTaBIIkIКa kI IIo сoгЛaсoBaIIиIo с pyкoBo.циTеЛеM МеTo.цическoГo

oбъеДин он|аЯ IIеpиo.ц ПpoДoJDItиTелЬнoсTи . HaсTaB[IиЧесTBa Мo}кеT бьIть yBrЛичен kтЛvТ

сoкpaщrн.

2,з. Haстaвники подбиpaются из нaибoлее Пo.цгoToBЛrннЬIx сoTpy.цникoB'
oблa.цaroЩиx BЬIсoкиMи пpoфессиoн€шЬныМи кaчесTB aNIkт, иМrloщих cтaбильI{ыr
IIoкЕtзaTrЛи B paбoте, спoсобнoсTЬ kI ГoToBI{oсTЬ .цеЛиTЬся сBoиМ oПЬIToМ, иMlIoщих

сисTеMIIor Пpr.цсTaBЛrI{ие o сBoеM yчaсTке paботьl и paбoте Пo.цpaз.цlЛения, пpr.цaннЬж

ДrЛy кoМПal{ии, ПoД,цrpжиBaIoщиx ее сTaII.цapTЬI kl ПpaBиЛa paбoтьr, oблaДaroщих

кoMMyIIикaTиBIIЬII\ли IIaBЬIкaМи и гибкoсTЬIo в oбщении.

HaстaвникoМ МorItеT бьrть сПецaJIист/пpофессиoнаlJI kТЗ чисЛa paбoтникoB' кy.цa
BIIеpBЬIе II€BIIaЧен paбoтник, зaМещaЮщий дoЛ)кнoсTЬ I{е них(е .щoJI)кнoсTи oбyuaемoгo,
oблaДaroщий .BЬIсoкиMи пpoфессиoнЕшЬныМи кaчесTBaNIk\ имеroщий необxoДимьIй oПьIT

paбoтьI Пo ЗaМещaемoй .цoлжнoсTи.

2.4. oснoвaниеM ДЛЯ н€lзнaчения нaсTaвникa paбoтникy oбpaзoвaтельнoй

opгaниз aЦk|kI, BIIеpBЬIе ПpиIIяToMy IIa paбoтy ИIIиI lнaЗнaчrннoМy нa .цoDкIIoсTЬ B IIopя.цке

ДolrrlсIoсTl{oГo pocTa, яBляеTсЯ ПpеДсTaBЛrIIие pyкoBoдиTеЛя обpaзoвaTеЛЬнoй оpгaнkтЗaЦИkI

с yкaзaниcM сpoкa нaсTaBIIичесTBa IIpи oбoro.цнoМ сoгЛackIkI IlprДПoЛaГaеМoГo HaсTaBHkIКa 14

BI{oBЬ нaзнaчrннoГo paбoтникa, зa кoTopЬIМ oн бyлеT зaкprПЛrн.

2.5. Haзнaчение нaсTaBIIикa для paбoтникa oбpaзoвaTеJIЬIIoй opгaнklЗaЦИkI' BIIеpBЬIе

IIpисTyIIиBIIIrгo к paбoте Пo paсПpеДеJloениЮ, Пo сoбственнoмy ЗЕUIBЛениIo, B ПopяДке

IIеpеBo.Ц a ИЛИ H€tзIIaченнoГo нa .цoЛxtнoсTЬ B IIopя.цке ДoлlкI{oсTIIoГo poсTa, oфopмJIяrTся

Пp и кЕlз oM pyкo BoдиTrЛя o бp aз o в aTеЛЬн oй opгaни ЗaЦkIут.

2.6. Haстaвник oсyщесTBЛяеT Меporrpи ЯTkIЯ IIaсTaBническoй .ЦеяTеЛЬнoсTи B

oTIIoшении oДнoгo иЛи нескoJIЬкиx paбoTI{икoB oДнoвprN{еннo B зaBисиMoсTи oT ЛиЧнЬIx

кaчесTB и oбъемa BЬIПoЛняемoй B сooTBеTсTBии с .цoЛ}кнo.сTIIЬIMи oбязaннoсTяМи paбoтьl.

2.7. Зaменa нaсTaB}Iикa офopмлЯеTсЯ Пpикaзoшl pyкoBo.цИTeIIЯ oбpaзoвaтельнoй

opгaниз aЦk1I4 IIa ocIIoBaI{ии слyжебнoй зaПиски зaМrсTиTеЛя ДиpекTopa Нa иМя

pyкoBo.циTеЛя B сЛеДyloщих сЛrIa,Iх:

П.pи paсTopх(enkтkl Tpy.цoBoГo Дoгoвopa, эффектиBIIoгo
яBЛяIoщиMся I{aсTaBIIикoМ ;

коIITpaкTa с paбoтникoМ,

Пpи ПеprBoде нaсTaBHkIКakIЛуI IIoBoГo paбoтникa нa инyю ,цoЛx{IIocTЬ



Пo инЬIМ oсI{oBaIII4ЯNI Пpи нЕtЛ|4ЧI4И oбстoятеЛЬcTB' IIpеIIяTсTByIощих oсyщесTBJIениЮ

пpoцrссa пpo ф есcиoнaЛЬнoгo сTaIIoBЛ eшkтЯ IIoBoгo paбoтникa.

2.8. Пo oкoнЧaнии сpoкa нaсTaBI{ичесTBa I{aсTaBHик ГoToBиT omЗьtв o BсTyIIЛении B

ДoЛхtнoсTЬ сoГЛaснo Пpилorке}IиIo N 1 к нaсToящемy Пoлox{rниIo, кoTopЬIй пoдписЬIBaеTся
ЗaМесTиTrЛеM ДиpекTopa пo УBP И Пpе.цсTaBЛяеTсЯ B кoллекTивньrй opГall yIIpaBЛrниЯ
(педaгoгический сoBеT, yпpaBJlяloщий сoBеT |lЛvI kllнoй opгaн, B сooTBrTсTBии с Пoлo>кrниеM
oб opгaнklЗaЦутИ }IaсTaBIIичеcTBa B Дaннoй opгaнизaции)

Пpи неoбxoдиМoсTи paбoтникy, B oTI{oшIении кoTopoГo oсyщесTBляЛoсЬ
IIaсTaBI{иЧесTBо, .цaIoTся кoнкpеTI{ЬIе pекoМен ДaЦИИ Пo .цaльнейшIrмy IIoBЬIшIrниIo
пpoфессиoн€шIЬнoгo МaсTеpсTBa.

Пp" неyДoBJIrTBopиTеЛЬнoМ prЗyЛЬTaTе Пpoхo}к.цени Я HacTaBIIичесTBa гIpе.цсTaBиTеЛЬ
I{aI{иMaTеЛя иМrrT IIpaBo Дo исTеЧения сpoкa исПЬITaHИЯ paсTopГнyTь TpyДoBoй дoговop о
paбoтникoМ' пprДyПpе.циB егo oб ЭToМ B IIисьMrI{нoМ BиДr не Пoз.цнrе чеM зa Tpи ДlнЯ c
yкaзaниrМ IIpkIЧklH, IIoсЛy)киBIIIиХ oснoBaIIиеМ ДЛЯ ПpиЗнaния эToгo paбoтникa не
BЬI.цеpхtaBIIIиМ испЬITa}Iие.

2.9, Нaстaвник, oсyщесTвляtoщий pyкoвoДсTвo aДaптaЦvтeiт BIIoBЬ IIpиIrяToгo
paбoтникa, нa oсI{oBaIIии oTЧеTa o пpoделaннoй paбoте MoхtеT бьtть ПpеДсTaBЛrн к
paзЛичнЬIМ BиДaM IIooIЦpeHvIЯ И HaГpыкДения B сOOTBеTсTBии с ycTaIIoBЛеI{нЬINIkl BkтДaNII4
пooщpе:нИЯ. КpитеpиЯМvl oценки нaсTaBIIичесTBa яBЛяIоTся pезyЛЬTaTЬI слyx<ебнoй
деяTеЛЬнoсTи IIoBoГo paбoтникa.

2 .|0 . PезyльтaтьI paбoTЬI нacTaBII I4I<a уЧуITЬIBaIоTоя Пpи ПpoДBиж снИkI кapЬеpЬI.

2.1I. HaстaвниЧrсTBo яBЛяеTся BЬIIIoЛнениrм особо Ba)кнoГo и сЛoхtнoгo зa.IIaIIИЯ B
пpoцессе обpaзoBaTеЛЬнoй .цеятеЛЬнoсTи

III. oбязaннoсTи и Пpaвa нaсTaBIIикa

3. 1. HaсTaBIIик обязaн:

З}IaTЬ тpебовaниЯ зaкoнo.цaTеЛЬсTBa и инЬIх нopMaTиBIIЬIх пpaBoBЬIх aкToB Poссийскoй
Федеpaции, BеДоMсTBеI{нЬIx нopМaTиBtIЬIХ ПpaBoBЬIх aкToB, pеГЛaМенTиpyloщих

ДrяTеЛЬнoсTЬ Лицa' B oTtIoшIеHkтИ кoTopoгo oсyщесTBЛяеTсЯ HacTaBIIичесTBo;

paзpaбaтЬIвaTЬ сoBМесTIIo с pyкoBoДиTелеM сTpyкTypl{oГo ПoДp€lзДrЛения

kIшДkIвkтДya.шьньrй пJIаIr BсTyпЛrния B .цoDкtIoсTЬ ДЛЯ ЛkтЩц B oTI{oшении кoTopoгo

oсyщесTBЛяrTся IIaсTaBIIичесTBo' coгЛaсно Пpило)кениIo N 2 к нaсToящемy ПoлoжениЮ;

oк€lзЬIBaTЬ MеTo.циЧrскyю И пpaкTиЧескylo пoMoщЬ B пpиoбpеTll{ии нaBЬIкoB ДЛЯ
BЬIПoЛнelяИЯ. .цoЛжнoсTI{ЬIх oбязaннoстей, oсyщесTBЛяTЬ IIoсToЯнньtй кoнTpoЛЬ Зa

ДrяTеЛЬнocTЬIo paбoтникa, сBoеBpеMrI{нo BЬUIBЛяTЬ ДoПyЩеннЬIе oпrибки и неДoсTaTки B

paботе и сoBМеcTlIo ПpиtIиMaTЬ МеpЬI к иx yсTpaIIениЮ;

BсесTopoннr изyЧaTЬ ЛиЧнЬIе pI .цrЛoBЬIr кaчrсTBa oбyuaемoГo, еГo oTIIoшение к
BЬIIIoлнениIo слyжебньIx oбязaIIнoсTей, к кoлЛеГaм пo paбoте;

лиЧнЬIМ ПpиМеpoм piBBиBaTЬ ПoЛoяtиTrЛЬнЬIе кaчесTBa paбoтнутКa) кoppекTиpoBaTЬ еГo

IIoBеДенI4e Ha paботе;

ПrpиoДически .цoкЛa.цЬIBaTЬ pyкoBoДиTеJIIo сTpyкTypHoгo ПoДpaзДrления o xoДr

BЬIIIoЛнelнkIЯ ПЛal{a BсTyПлrlнkIЯB.цoЛ}кI{oсTЬ и a.цaПTaцтаиpaбoTllикa к IIоBЬIM yсЛoBияM;

сoблтодaть чесTI{oс'" 
. 

, объектиBIIoсTЬ tlpИ Пo.цгoToBке oTЧеTa o prзyЛЬTaTaх
IIaсTaBIIиЧrсTBa.

З .2. tIacTaBI{ик иMееT IIpaBo :



oсyщrсTBЛяTЬ кol{TpoЛЬ ДrяTrЛЬнoсTи Лицa, B oTIIoшIe}JI4kl кoTopoгo oсyщесTBляеTся

I{aсTaBIIиЧесTBo, B фopме личнoй пpoBеpки BЬIПoЛнrния зaДatтиiа, Пopyчeниil', ПpoBrpки

кaчесTBa IIoДГoTaBЛиBarMЬIх ДoкyN{еI{ToB ;

BI{.сиTЬ Ilpr.цЛoх( e',vIЯ o Пooщ pЬn'', IIaJIo)кении BзЬIс К'"ИЯ, пprМиpo ,,a'k'k. Лицa, B

oTIIoшIении кoTopoгo пpиIvlен ЯeTcЯ I{aсTaBIIиЧrсTBo.

IV. oбяЗal{нoсTи и IIpaBa paботнklКa' B oTI{oшIeHИvI кoTopoГo

oсyщесTBJIяrTся I{aсTaBIIиЧrсTBo

4 . 1 . P aбoTIIик, B oT}IoшI enklkI кoTopoГo oсyщесTBЛяеT cЯ tlacT aBIIиЧесTвo, oбязaн :

изгIaTЬ тpебoвaния зaкoHoДaTеЛЬсTBa kI инЬtx нopМaTиBнЬtx ПpaBoBЬIx aкToB

Poссийской ФеДepaЦуIk|, Bе.цoМсTBеIIнЬIх нopMaTиBIIЬгx ПpaBoBЬIх aкToB, pеГЛaMrIITиpyющих

слyжебнyЮ .цrяTеЛЬнoсTь, BoIIpoсЬI пpoхoж.цrния TpyДoBoй .цеятелЬнoсTи; t

сoблroДaть тpебoBaниЯ дoЛжнoсTIIoГo pеГЛaМеI{Ta, слyxtебньtй paспopя.цoк;

BЬIПoЛняTЬ иII.цИBk|ДУaJIьньrй пЛaн обуrениЯ, fIpkI неoбхoДиМoсTи yIaсTBoBaTЬ B егo

кopprкTиpoBкr;

сoBrpшrIIсTBoBaTь свoй пpoф ессиoнaЛЬн ьlil' и кyЛЬTypньlй ypoBrIIЬ ;

4.2, Pa6oTI{ик9 B oTIIoшeъII4И кoTopoГo oсyщесTBЛяеTся IIaсTaBничесTBo' иМlеT гIpaBo:

ПoЛЬзoBaTЪcЯ иМrЮщrilcя в сTpyкTypIIoМ ПoДpz}зДеЛrнии слylкебнoй, IIQpМaTивной,
yuебно.МеToДическoй ДoкyМrнтaцией ;

B И:нДkтв,ИДyaЛЬнoМ пopяДкr обpaщaться к нaсTaBIIикy Зa сoBеToМ, ПoМoщЬIо пo
BoIIpoсaМ, сBязaннЬIМ с oбpaзoвaтельной .цеяTrЛЬ}IoсTЬIo (oбyuениеM' BoсПиTaI{иеM,
p aЗBИTkIем сyбъ екTI{ o сT и vт т . д.) .цеЯTеЛЬtI o сTЬIo.

v. РyкoвoдсTBo пo BoIIpoсaM opГaниЗaЦИИ нaсTaBIIичесTBa

5.1. opгaнизaциoннoе |4 MеToДическor pyкoвoДcTBo IIo BoIIpoсaМ opГaнизaЦИI4
IIaсTaBI{ичесTBa осyщесTBJIЯеT ЗaMесTиTеЛЬ ДиpекTopa УBP.

5.2. Hепосpе.цсTBrIIнoе pyкoBo.цсTBo 14 кo}ITpoЛЬ зa opгa}IизaЦиeЙ нaсTaBI{ичесTBa B
сTpyктypнoМ пoДpaЗДелении oсyЩrсTBЛЯеT ЗaМесTиTrЛЬ ДиpекTopa УBP, кoтopьtй oбязaн:

oЗHaкoМиTЬ c IlpикaзoМ oб yсTaI{oBЛении HaсTaBIIичrсTBa ПoД poсПисЬ BIIoBЬ
ПpиtlяToгo (пеpеBr.ценнoгo) paбoTникa и rГo нaсTaBII ИI<a;

сoЗДaTЬ неoбхoДиMЬIе yсЛoBия ДЛя opГallиз aЦI4т4 иx сoвместнoй пpoфессионarrьнoй

ДrяTеЛЬнoсTи [Ia пеpиo.ц нaсTaBничесTBa;

oкaзЬIBaTЬ МеTo.цическyЮ и ПpaкTическyЮ IIoМoщЬ B сoсTaBЛeНИИ ПЛaI{oB ГoToBI{oсTи
к .цoЛxtнoсTи (pеaлизaция ГopиЗoнтaльнoй, BlpTикaльнoй кapьеpьr), yTBеp}кДaTЬ ИХ,

oсyщrсTBЛяTЬ oбщий кoнTpoЛЬ их BЬIIIoЛнeHkIЯ;

ПpoBoдиTЬ сoбесе.цoBaние с paбoтникoМ' ПpoшеДшIиM сTaIIoBЛrI{ие B
пpoфессиo}IzlJlЬнoй деятеЛЬ}IoсTи, кapЬrpнoМ poсTе, IIo oкoнЧaвkтpl Пеpиo.цa нaсTaBIIичесTBa;

Пo pеЗyЛЬTaTaM сoбесr.цoBal{ия ПpеДсTaBIIяTЬ B ЗaМrсTиTrJIЬ .циprкTopa УBP ПЛaн

BсTyI]Лrния B .цoл)ItнoсTЬ с oTМrTкaМи o0 исПoЛнrHИI4I4 OTЗЬIB o ГoToBI{oсTи к BсTyIIЛrниIo B

ДoЛхtнo.сть oбyнaеМoгo ;

opГaниЗoвaTЬ oбy.rениё 
"aстaBникoB 

oсIIoBaМ Пе.цaгoгИКkl kl IIсиxoЛoГkIkI, фоpмairл и
MеTo.цaM ГIе,цaГoГиЧескoГo пpoцессa, Пl,цaГoгическoГo МенrД}кМеI{Ta;

opГaнизoBaTЬ oбyuение нaсTaBникoB Ьснoвaм Пе.ЦaгoГkтКvт kI гIсихoЛoTkIk\ фоpмaм и

М еT o.ц aМ I4H ДklBkI Дyaл ь н o й B o с II и TaT е л ь н o й p aб o тьl ;

I
I



oкaзaTЬ opГal{изaциoннo.МеToДичrскyЮ IIoMoщЬ нaсTaBIIикaМ B ПЛaниpoB,aЕИkl уI
pеilЛизaции ytrбнo.вoсIlиTaTrЛЬнЬгх MrpoПpиятlцiт с сoTpy.цникoМ (стшкеpoм);

зaсЛyшиBaTЬ оTчеTЬI IIaсTaBIIикoB o ПpoДеЛaннoй paбoте, сTиMyлиpoBaTЬ
ПoЛo)киTrЛЬнЬIr prзyЛЬTaTЬI нacтaвнйчесTBa;

aHaJтИЗИpoBaTЬ' oбoбщaтЬ и paсПpoсTpallяTЬ IIoзитивньrй oПЬIT IIaсTaBничесTBa;

oПprДеЛяTЬ MеpЬI Пooщpения нaсTaBникoB;

oбеспечить сисTеМaTиЧескoе paссМoTpel{ие BoIIpoсoB opГal{изaЩИИ нaсTaBIIичeскoй
paбoтьI.

Boпpoс ПpиMеI{eъIvIЯ нaсTaBI{иЧrсTBa B opгaнkIЗaЦktЯX TpyДoBЬIМ Зaкoнo.цaTеЛЬсTBoМ B
сфеpе oбpaзoв a:нИЯ B HaсTo ящиiт ПеpиoД нr pегЛaМr}ITиpoBal{' кaк и сpoк xpaнения ЭToгo
TИIIa ЛoкutJIЬIIoГo aкTa, IIoЭToMy yсЛoBия, a Taк}кr ПpoцrДypa BIIеДpения МoгyT бьtть
зaкpеПЛrнЬI ToЛЬкo B Пoлoже:яtlИ o нaсTaBIIичесTBе B конкpетнoй oбpaзoвaтельнqй
oргaнизaЦklт4.

Полorкение o нaсTaBI{ичесTBr oTнoсчиTсЯ к oДнoМy kIЗ BиДoB лoкaльной
ДoкyMrIITaЦkIvI, y{иTЬIBaя' чTo oГoBopенньIй ДoкyМеHT yTBеp)кДaеTся paсПopЯ.циTеЛЬнЬIМ
aкToM И пpиoбpеTarT IopиДическyю сиЛy. Tpебoвaний к пoсToЯннoМy либo
пrpиoДическoМy oбновлениIo Пoлoя<ения oб opГaниЗ aЩklИ }IaсTaBIIичrсTBa зaкoIIoM IIе
[pеДyсMoTpеI{o. CледoвaтеJIЬI{o, opгaнизaЦkтЯ (гpyппa paзpaбoтuикoв) Мo)кеT paзpaбоTaTЬ
сoбственньтй гpaфик, кoтopьrй бyлет yTBеpх(ДaTЬ сpoки, кaк ПrpесМoтpa дейсTByIoЩиx
yслoвий, Taк Иklr' кopprкTиpoBки B сЛyЧaе неoбxо.циМoсTи.

Пp" ЭToМ .цoкyMеI{T Мo)кеT исIIoЛЬзoBaTЬсЯ ToЛЬкo B ПpеДrЛaх yчprxrДеHkIЯ' rгo
сoз.цaBIIIlГo, и не paсПpoсTpaняеTся IIa инЬIr BиДЬI ПpaBooTl{oшIrний, кoтopЬIе ПpисyTсTByIоT
Дaже Мr}кДy ДByMя oT.цеЛенI4ЯNIk\ ДoпyсTиМ' .цoчеpниМи, Taк кaк oбе из yкaЗaннЬIх
opгaниз aЦиiт яBЛяIoTсЯ oT.цеЛЬнЬIMи IopиДическиМи еДиницaМи с сoбственнoй кaдpовoй
IIoЛиTикoЙ и цеЛяМи



Пpилoжение N 1
к ПoлoжrниIo об opгaнklЗaЦуIkт IIaсTaBI{иЧrcTBa

в o бpaз oBaTrлЬнoй оpгaн kтЗaЦkIIп

oTЗЬIB
o гoToBIIocTI.I к BсTyпЛениIo B дoл}кнoсTЬ феaлизaции гopизollTulJlьнoй или

BеpTик€UIьнoй кapЬеpЬI)

(Ф.И.o. и .цoлrкIIoсTЬ ЛklЦa' Пpoшr.ЦшIеГo oбy.lение)
Гoд po>кдеHия

oбpaзoвaниr

Пpoxoдил(a) oб1..rениe о
oбщий TpyДoвoй стaхt

IIo

Cтaж Пo нaПpaBЛениIо ДrяTrЛЬнoсTи

Кpaткaя хapaктеpисTикa

Bьrвo.ц

Haстaвник

C въlвo.цом
oзнaкoМлен(a)

(дoлlкнoсTЬ и Ф.и.o. лицa' Пpoше.цшегo oбyuение, пoдпись)
l l  l l  

?0 г.Z -



Пpилoжениr N ?,
к ПoлoжrниЮ oб opгaнизaЦии нaстaBIIичеcTBa

в oбpaзoBaTеЛЬнoй opгaнизtшIиPI

(пoдпись) (Ф.И.o.)
20 г.

Tипoвoй ПЛaн BсTyIIЛrния B .цoл}кнoсTЬ

(нaименoBaIIие сTpyкTypнoгo пoДp €}з.целения)
Нa пеpиoД с '' 20 г.  Пo 

l l  l l 20

(Ф.И.o.)
1 . ПлaниpyеМЬIе N{rpoпpи ЯTуIЯ.
1. 1. TеоpеTичеcкaя paбoтa.
1,2. klзучrниr pyкoBoДящих дoкyl,IентoB :
КoнститУЦии Poссийскoй Федеpaции;
федеpaлЬнЬIх зaкoнoB 

{,

| .З . ИзучеHие .цoшкнoсTIIьIх oбязaлrнoстей.
|,4,Изучeниr oсIIоBIIЬIх пpaBoBьIх и MеTo.цичrскиХ .цoкyl\drllтdв, кaсaющихся
.цоJIЖIIоотньD( обязaннoстей.

1.5. Изyчrние тpебовaний инстpyкции Пo .цrЛoПpoизBo.цсTBy' действyroщей в
обpaзовaтrлЬнoй оpгaнизaции, и oЗнaкoМлrние с opГЕШизaцией .цrЛoпpoизBo.цсTBa B .ЦaHIIoM
сTpyкTypIIoM цo.ЦрЕЦt.цеЛrнии .
1.6. ПоpяДок и осIIoBьt paботЬI нa Пrpсoн€UlЬнoМ кoМпЬЮTrpе' с ПpoГp€lMMIIьIМ

ПpодyкToM, I{ньIMI4 Bи.цЕlN{и paботьl с офиснoй техникoй.
2. ИньIе МrрoПpиЯTуIЯ.
Haстaвник

г.

(дoлrкность, Ф.И.o., пoдпись)
20 Г.пш

oбщaемый

(долrкность, Ф.И.o., пoдпись)
20 г.


